长春工程学院

  教师教学工作基本要求（试行）
(长工院教[2006〕69号)

为了保证教学质量，培养高素质的应用型高级专门人才，有效发挥教师在学校教学工作中的主导作用，根据“中华人民共和国高等教育法”、“中华人民共和国教师法”和“长春工程学院教学工作基本规范”，特对教师的教学行为、工作态度和各个环节教学工作提出明确要求，长春工程学院教师必须按照本要求实施教学。

第一章  职业道德修养

第一条  忠诚人民教育事业，具有强烈的事业心和责任感，乐教敬业，无私奉献，义不容辞地承担教学工作，保质保量地完成学校下达的教学任务。

第二条  遵守国家法律和教育法规，熟悉并遵守学校教学工作规范等有关规章。

第三条  认真学习教育教学理论，积极进行教育研究和教学改革工作。

第四条  认真钻研业务，严谨治学，精益求精，学习、研究和贯彻学校各环节教学质量标准，不断总结和提高教育教学水平。关注教育科学和技术的发展，不断学习国内外先进的科技文化成果，自觉更新专业知识，培养工程实践能力和科研能力，提高自身综合素养和业务水平。

第五条  注重自身修养，讲职业道德、讲学术诚信、讲教师人格，以身作则、言传身教、为人师表；以学生为本，努力做好教书育人工作，寓德育于教学的各个环节之中；不得歧视、讽刺和挖苦甚至体罚学生；正确对待学生的意见，不得打击报复。

第六条  坚守岗位，遵守教学纪律，做好课前准备工作，上课必须按时到达教室（实验室）。在课程实施期间，做到不迟到，不提前下课，不擅离岗位，不擅自停课，不自行请人代课，不擅自减少学时。

第七条  教学过程中语言要文明、文字要规范。1954年1月以后出生的教师必须使用普通话教学。

第八条  课堂教学要求站立讲授。教学过程中不得使用手机等通讯设备。教学场所内严禁吸烟。

第九条  教师上课要着正装，仪表端庄，不穿短裤和拖鞋进入课堂。

  第十条  不准利用职务之便，对学生进行卡、要；要公平公正地评定学生的成绩，不准随意提分或扣分。
第二章  课前准备

第十一条  所有课程的任课教师都要根据教学任务（书）和教学大纲规定的内容与学时分配编制授课计划（教学日历）。授课计划（教学日历）要有课程进度、作业、测验、课堂讨论、实验等的具体安排，并作必要的说明；并要在开课前交教研室备查。教师在教学实施过程中，要严格控制教学进度。

第十二条  教师开课前必须认真备课。积极参加教研室或课程组的集体备课。备课时要认真学习教学大纲的规定，钻研教材，广泛阅读参考资料，写好教案。青年教师应有较详细的讲稿。教案和讲稿在教学中应不断加以补充和修改。教案和讲稿是反映教师教学水平和备课情况的重要依据，是教学检查的内容之一，应保留备查。

第十三条  教师备课时要认真研究、合理选择教学方法、教学手段，选用计算机多媒体授课时，要注意板书与电子课件的有机结合，注重教学效果。

第十四条  教师上课前要做好各项准备工作（如多媒体课件及其相应设备调试、教具、挂图、录音、实验用品等）。

第十五条   任课教师要根据课程教学大纲的要求，按照有关规定选定教材，填写在教学任务书的“教材”栏目上，报教研室审查同意后，交本单位汇总。

第三章  课堂教学

第十六条  教师要严格遵循人才培养方案和教学大纲规定的内容进行教学，掌握好教学进度。同一课程分班教学时，其教学进度和主要内容应按统一的要求实施教学。

第十七条  课堂讲授要力求语言标准、生动，表达规范、简练；讲授内容应做到概念清楚，重点突出，难点透彻；条理清晰，启发性强；板书文字规范，图表正确。

第十八条  要注重培养学生科学思维的方法、分析解决问题的能力和创新意识。

第十九条  要科学有效地运用现代化教学手段，保证教学效果，提高教学效率。

第二十条  教师要加强课堂管理，严格要求学生遵守课堂纪律；做好学生考勤工作，对学生缺勤、违纪等情况做好记录，并及时对学生进行批评教育；要认真完整地填写《教师教学工作手册》。

第二十一条  教师应根据学分制有关规定，接收选课学生听课，批准学生免听课申请。

第四章  实践教学

第二十二条  实验、实习和课程设计（学年论文）、毕业设计（论文）的指导，除应遵守以上基本要求外，还应按学校《实验教学管理办法》、《实习教学管理办法》和《课程设计教学管理办法》、《学生毕业设计（论文）工作条例》等规定实施教学。

第五章  辅导答疑和作业

第二十三条  教师必须认真进行辅导答疑。辅导答疑应安排在课外时间进行；方式以个别辅导答疑为主，集中辅导为辅，也可以充分利用网络资源进行网上答疑。辅导答疑时间、地点可由教师和学生商定。教师辅导答疑的次数由各单位根据课程特点确定，但授课期间每周至少进行一次。教师要注意解决和记载答疑过程中学生普遍存在的问题，要做好辅导答疑记录，便于积累经验，不断改进教学。

第二十四条  教师应依据课程性质和要求布置相应的作业。作业的内容既要密切联系课堂教学的内容，又要注重应用，注意有利于加强学生的思维训练，提高分析解决问题的能力。

第二十五条  批改作业要及时、认真，要在《教师教学工作手册》上记载作业批改情况。公共课、基础课的作业必须全部批改，其它课程的作业批改不得少于二分之一。

第六章  课程考核

第二十六条  所有课程都必须进行考核并根据考核结果评定成绩。除期末考试外，应适当安排期中考核和平时考核。教师应根据课程特点和人才培养方案要求选择适当的考核方式，并积极探索考核方法的改革。考试命题及成绩考核登录要求按学校《学生考试工作实施办法》和《学生学习成绩考核与管理办法》等规定执行。

第二十七条  教师应按学校《学生学习成绩考核与管理办法》和《教学大纲》规定的比例将学生的平时作业成绩计入课程学习总成绩。

第二十八条  考试结束后，教师要进行试卷和成绩分析，并将分析结果报课程责任单位。

第六章  教学总结

第二十九条  课程结束后，任课教师要以书面形式认真进行教学总结，并在教研室内交流。总结包括教学任务完成情况、教学中的经验和体会、存在的问题、今后改进教学的办法等，总结要留存教研室。同时，教师应根据学生、专家和同行教学评价的反馈意见，发扬优点，不断改进教学工作。
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