长春工程学院
“金牌课程”评价标准
一、“金教师”
1.“金资格”。从师德师风、学历职称和专业匹配等三个方面，考察评价教师的任课资格。任课教师应具有良好的师德师风，要严格执行师德师风一票否决制。任课教师应具有与任教课程层次、性质和要求相适应的学历或职称，鼓励高学历或高职称教师给学生上课。任课教师所学或所从事学科专业应与所任教课程相匹配。
2.“金能力”。从“三新”试讲（新教师、新开课、开新课）、是否是人才项目人选并担任相应课程授课任务、本人或指导学生参加与任教课程直接相关学科技能竞赛获奖情况等三个方面，考察评价教师的任课能力。新教师首次上课、教师上一门从未上过的课和教学单位开设一门新课前，都应组织试讲。鼓励经学校遴选认定的学科带头人、专业负责人、中青年骨干教师和双师双能型教师等人才项目人选教师给学生上课，其任教课程应与其所获人才项目相匹配。本人或指导学生参加与任教课程相关学科技能竞赛获得奖项的，应得到鼓励。
3.“金态度”。从获奖表现、学生评教及教学事故等三个方面，考察评价教师教学态度。具有教学担当，潜心教书育人，在各级各类教学竞赛中获奖的教师应得到鼓励。教学工作得到授课班级学生认可，学生评教结果良好。遵守教学相关制度和规定，应无教学差错或教学事故。
二、“金备课”
 1.“金理念”。从理念引入和理念应用两个方面考察评价教师教学理念。任课教师应引入先进的教学理念指导课程教学实践，鼓励采用OBE、PBL等先进教学理念。教学理念应在备课环节得到应用及体现，具体表现在教案（讲义）等内容中应予以呈现。
2.“金设计”。从目标设计、内容设计和环节设计三个方面考察评价教师教学设计。课程教学目标定位清晰、明确，符合课程教学大纲要求，体现了本课程在人才培养目标中的地位与作用。课程教学内容设计科学、合理，在课程内容的深度与广度等方面符合教学大纲要求和授课对象特点。教学环节设计合理，课程回顾、新课导入、内容讲授、作业布置等教学环节要素齐全，时间分配合理。
3.“金方法”。从方法设计和方法应用两个方面考察评价教师教学方法。根据教学目标要求、课程内容及授课对象特点，选择一种先进、主流、适合的主要教学方法，根据课程教学内容，每堂课可采取不同的具体方法，鼓励采用项目式、案例式及翻转课堂等等教学方法。教学方法应在备课环节得到应用及体现，在课程教案（讲义）中有清晰、明确的呈现。
三、“金保障”
1.“金资源”。从资源建设和资源应用两个方面考察评价教师课程教学资源。建设以教材、教案（讲义）及实验指导书等为主要载体和形式的优质课程教学资源，课程获省校级精品在线开放课程等应得到鼓励。课程资源建设与课程资源应用相结合，课程资源得到学校有关部门审核认定，经出版、印刷应用教学实践应得到鼓励。
2.“金环境”。从课室卫生和课室氛围两个方面考察评价课堂教学环境。课室环境卫生良好，地面、桌椅及讲台等无明显垃圾、污渍及异味。课室文化氛围浓郁，内容积极向上，符合授课场所特点，设计美观，视觉冲击力强。
3.“金设备”。从设备状态及设备使用两个方面考察评价教学设备。授课场所教学设备完备、完好，环境卫生及运行状况良好。教学设备具有详细的设备操作规程及管理责任人，设备管理、维护到位，能够保障教学需要。
四、“金上课”
1.“金内容”。从内容一致性、紧凑性和学术性三个方面考察评价教师教学内容。内容讲授符合培养目标及教学大纲要求，与教案（讲义）相一致。课堂教学体现教学设计，内容紧凑。将本学科、专业领域的最新前沿知识和技术引入课堂教学，开展校企联合开发课程，教学内容具有一定的广度、深度和学术性。
2.“金组织”。从学生组织、内容组织及过程组织三个方面考察评价教师教学组织情况。根据课堂教学内容，对学生进行合理分组，明确组内学生分工，安排学生前排就座。根据教学设计，做到教学内容由浅入深，重难点突出，知识点逻辑清晰。不照本宣科和满堂灌，注重课堂教学师生互动，活跃课堂，调动学生积极性。
3.“金过程”。从授课进度及过程掌控两个方面考察评价教师教学过程。授课严格执行授课计划安排，教学进度与授课计划一致。课堂教学过程得到有效掌控，课堂秩序良好，学生认真听讲，精神面貌良好，无迟到、早退、玩手机、睡觉等不良现象。
五、“金”辅导
1.“金作业”。从作业布置、作业批改及成绩记载三个方面考察评价教师作业管理。坚持课堂作业与课后作业相结合，课堂上布置随堂测验作业，课后布置课后作业。及时、认真批阅学生作业，对学生作业完成质量应作相应的批注。对学生每次作业的完成情况进行记载，将作业列入平时成绩考核范畴。
2.“金答疑”。从答疑安排及答疑效果两个方面考察评价教师答疑。有效做好答疑安排，指定固定的答疑时间和答疑地点并通过有效方式告知向授课班级学生答疑安排。按照答疑安排按时按地开展答疑并有效记载。
3.“金拓展”。从就业深造拓展和技能提升拓展两个方面考察评价教师辅导拓展。在开展课业辅导的基础上，对有考研深造、考公务员等就业需求的学生开展辅导。对有考证、参赛等技能提升需求的学生开展辅导，提升学生技术技能。
六、“金”考核
1.“金方式”。从一致性方面考察评价教师课程考核方式。课程考核方式应与人才培养方案中规定的课程考核方式一致，若需修改应获得学院及学校批准。
2.“金形式”。从形式选择和形式创新两个方面考察评价教师课程考核形式。考核形式原则上要在学校规定的考核形式范围内选择确定，其他形式应获得学院及学校批准。创新考核形式，鼓励教师开展过程性考核、非标准答案考核等考核形式，新型考核形式（如同学互评等）应获得学院及学校批准。
[bookmark: _GoBack]3.“金结果”。从考核成绩及材料存档两个方面考察评价教师课程考核结果。考核结果应体现学生水平并有一定区分度，学生通过率较高，考核成绩呈正态分布。考核结果应通过有形的方式记载并存档。
七、“金”效果
1.“金评价”。从学生评价考核评价教师课程教学评价。授课效果良好，受到学生欢迎，学生评教结果良好。
2.“金获得”。从考试通过率和效果呈现两方面考察评价学生获得。学生学习效果良好，课程考试通过率较高。学生能够系统掌握课程知识及技能，学生学习效果在学科竞赛、创新创业及社会服务等方面得到有效应用，获得竞赛奖项、发表论文、专利等应该得到鼓励。
3.“金认可”。从学生认可、学校认可及社会认可三个方面考察教师教学认可度。教学质量高、教学效果好，得到学生的普遍欢迎和认可，获得学校优秀教师、教书育人楷模、教学标兵及最受学生欢迎的教师等荣誉应得到鼓励。教学能力及教学水平在学校得到广泛认可，教学质量及教学效果得到教学管理部门简报、通报表扬、学校领导公开表扬或校级教学竞赛获奖的应得到鼓励。教学质量及教学效果得到校外同行、专家及上级主管部门公开表扬，任课教师获得校级以上教学竞赛奖项应得到鼓励。
