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长春工程学院第一届“学习通杯”移动教学大赛
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一、大赛背景

“互联网+教学”的课堂教学改革已经成为时代不可逆转的趋势。大数据时代的到来，对学校建设及教育提出了更高的要求与挑战。为贯彻落实习近平总书记关于推进教育信息化的重要指示精神，大力推进信息技术与我校教学工作的深度融合，使广大在校教师更好地应对“互联网+”背景下教育生态的新变化。特于2017年12月至2018年6月期间，举办长春工程学院第一届“学习通杯”移动教学大赛。
二、大赛目的

1、利用移动信息化教学平台工具开展课堂教学，提高教师利用信息技术进行教学的水平，助力教学，使教学变得更加轻松。
2、引导广大在校教师积极运用现代信息技术手段激活课堂，更新教学理念，创新教学模式，提高教学效果。
3、探索高校移动教学的评价标准，完善移动教学的激励机制，营造移动教学的浓厚氛围，推动移动端教学资源的建设与共享。
4、评选出一批优秀的基于现代信息技术的课堂教学案例，供更多一线教师借鉴与参考，助力我校信息化教育教学改革和实践。
三、比赛时间
	时间安排
	活动内容

	2017年12月6日13:30-16:00
	信息化教学专题讲座暨移动教学平台现场培训会

	2017年12月7日-2018年3月4日
	前期网络培训，建课试运行及线上讨论

	2018年 3 月 5日-2018年 5 月31日
	正式比赛

	2018年 6 月4日-2018年 6 月10日
	公布获奖名单

	2018年6月 11日（暂定）
	颁奖典礼


四、参赛对象

全校承担教学任务的教师。
五、比赛形式

综合教师在教学中需要使用到的资源、以及相关工具，为保证比赛更快更好的进行，搜集教学过程中数据进行最后成绩排比，本次比赛采用移动教学平台“学习通”为主要教学辅助工具。通过在学习通上建立网上课程，考察教师在课前、课中、课后环节使用学习通进行教学的情况。
课前，教师利用学习通向学生推送PPT、视频、图书、期刊等教学资源进行预习。
课中，教师运用学习通进行签到；投票/问卷；抢答；选人；作业/测验；任务；直播；评分；讨论；在线课堂；通知。
课后，学生进行教学评价，写课堂笔记。
课前、课中和课后教师使用学习通进行资源建设、控件使用、课堂的活跃度、笔记情况等均计入评分。
六、比赛流程

（一）比赛报名
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1、参赛教师需下载安装学习通（通过App Store/安卓商店/扫描二维码来下载），使用手机号/微信/QQ/机构账号任意一种方式注册账号，登录后，请务必完善、绑定其他相关个人信息，例如手机号/微信/QQ/机构账号/邮箱，以方便后续识别和沟通。（注：上述信息均为必填项，请各位参赛教师务必填写完整，否则将影响后续评分颁奖等环节。）   
 2、登录后在学习通首页输入邀请码（ydjxdsccit2017），加入“长春工程学院移动教学大赛”小组，点击进入“交流讨论”，右上角“加入”，即为报名成功。届时将在该小组发布详细建课步骤培训、大赛排名、获奖名单、颁奖典礼等通知。

注：开始建课后，务必将参赛课程的“教师名称”处，修改为“单位/院系/教师名字”。
（二）教师培训

1、线上培训

大赛组委会发送通知后，定期在大赛首页的“培训提升”栏目以直播的形式对教师进行培训，主要向参赛教师介绍学习通使用。所有参赛教师可在加入的学习通大赛首页中观看直播。
2、线下培训

为了更好地实现移动教学，在采取线上培训的同时，大赛组委会组织线下培训，走进校园对教师实现一对一培训。
七、奖项设置

1、2018年3月5日-2018年5月31日正式比赛期间，将分阶段进行考核评比，并赠送5位先进教师价值200元奖品一份（随机抽取）。

2、课程结束后，组委会采取比例制评比方式，奖励如下所示：
	奖 项
	获奖人数
	奖 品

	一等奖
	1
	平板电脑（iPad mini4）

	二等奖
	3
	移动硬盘（1T）

	三等奖
	5
	充电宝（20000mAh）

	优秀奖
	10
	价值200元奖品（随机抽取）


注：获奖者均颁发荣誉证书。

附件1：移动教学评分指标
	指标
	权重
	计分方式（以班级学生人数100为例）

	资源建设
	20%
	在课程章节、资料中建设教学资源库，每上传一份资料，则计5分，最高100分。如上传共20份资料，则得分为20*5 = 100分。

	
	
	注：资料需具备丰富度，教师必须发布PPT、视频、图书、期刊、文本中任意三种以上的资源形式，否则不计分。

	控件使用
	20%
	每发起任一活动（签到；投票/问卷；抢答；选人；作业/测验；任务；直播；评分；讨论；在线课堂；通知），则计5分，最高100分。
如发起了16次签到，4次选人，则得分为（16 + 4）*5 =100分

	
	
	注：若参与学生人数小于班级人数的50%，则该活动（除选人活动外）无效不计分。

	活跃度
	20%
	教师发起的控件活动中(除选人活动外)，学生的平均参与度
如发起的签到有98人参与，问卷有96人参与，抢答有90人参与，
则平均参与度为（98/100 + 96/100 + 90/100）/ 3 = 94.67%,

得分为94.67%*20 =18.934分。（精确至小数点后三位）

	
	
	总评论数/班级学生人数
如发布的话题中，总评论数为200，
则得分为200/100= 2分。

	
	
	注：评论内容不得违背参赛约定中的内容要求，且必须与讨论主题相关，否则不计分。

	笔 记
	40%
	期末在学习通提交一篇笔记，最高100分。

	
	
	评分细则详见附件：第一届移动教学大赛笔记指标评价体系

	合计
	100分


附件2：笔记评分标准

	评比指标
	分值
	评比要素

	基础分
	5
	符合提交要求，整洁大方美观。

	教学设计
	15
	1. 教学目标明确，教学内容与教学进度安排合理；
2. 教学策略得当，符合学生认知规律和教学实际；
3. 合理选用信息技术、数字资源和信息化教学设施，系统优化教学过程。

	教学过程
	15
	1.教学组织与方法得当，突出学生主体地位；
2.课堂活跃度高，互动流畅、合理；
3.技术与数字资源运用充分、有效，教学内容呈现恰当，满足学生学习需求；
4.发挥移动教学的作用价值，包括教师对学生在线学习的支持，在教学中所采用教学方法（如启发式教学）的介绍等；
5.及时进行教学形成性评价与总结性评价，，针对学习反馈及时调整教学策略与教学内容，针对关键问题提出详细解决方法。

	教学效果
	15
	1.有效达成教学目标，利用学习通解决教学重难点问题或完成教学任务的作用突出，效果明显；
2.切实提高学生学习兴趣和学习能力。

	特色创新
	15
	1.理念先进，立意新颖，构思独特，技术领先；
2.广泛适用于实际教学，有较大推广价值与示范性。

	心得体会
	35
	1.结合具体使用情境和使用过程，针对移动教学提出富有价值的建议；
2.回顾开展课堂教学改革的亮点和不足，针对优秀经验与失误做好总结，并找出今后课堂教学改革完善措施。
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